SENIOR AKQUISITION MANAGER™IN (MIWID]

zum nachstmaéglichen Zeitpunkt, mind. 32h /Woche

Strategischer Ausbau des (Social Media-) Kiinst-

ler*innen-Programms

Akquise, Vertragsverhandlung und Betreuung
von Kinstler*innen, Content Creator*innen und
Brand-Lizenzen

Konzeption von maf3geschneiderten Buch- und
Nonbook-Produkten Uber alle Bereiche Ratgeber,
Lifestyle, Sachbuch und Kinderbuch hinweg

Trend-Scouting fur unsere vielfaltigen Themengebiete

Enge Zusammenarbeit mit allen Lektoraten und
Verlagsabteilungen, insb. Vertrieb und (Social Media-)
Marketing

Gemeinschaftliche Weiterentwicklung der Verlags-
strategie in Abstimmung mitGeschaftsfiihrung und
Verlagsleitung

Bitte sende Deine Bewerbung per E-Mail (mit Angabe Deines moglichen Eintrittstermins) an:
Edition Michael Fischer GmbH, Miinchen, Franziska Feck, Tel. 089 / 21 23 107-10

bewerbung@emf-verlag.de
www.emf-verlag.de

Verlags- und/oder Social Media-Expertise

Exzellentes Kontaktnetzwerk (Kiinstler*innen, Cre-
ator-Management-Agenturen, Influencer-Manage-
ments, Brands, TV etc.)

Perfektes Gespur fiir tolle Kiinstler*innen, Newcomer
und Communities in der Social Media-Welt

Tiefes Verstandnis fir aktuelle Trends

Freude an grof3er Themenvielfalt

Sicherer Umgang mit Datenanalysen
Hands-On-Mentalitat und hohe Eigenmotivation
Ausgepragte Teamfahigkeit

Kommunikations- und Verhandlungsstarke

Analytisches Denken und ein zielorientierter, pragma-
tischer Arbeitsstil

Erfahrung im Projektmanagement und hohe Affinitat
zu digitalen Tools

Kenntnisse von Prozessstrukturen in Buchverlagen
von Vorteil




